
ام
خد
ست
ه ا
وک
 بل
از
ه 
بع
 تا
ی
ها
د 
ح
وا
 
ی ن
زما
سا
ی 
ها
ست
ی پ
از
س
د 
آزا

ام
خد
ست
ه ا
وک
 بل
از
ه 
بع
 تا
ی
ها
د 
ح
وا
 
ی ن
زما
سا
ی 
ها
ست
ی پ
از
س
د 
آزا

ه 
سع

تو
ن 
او
مع

ع 
ناب
 م
 و
ت
ری
دی
م

اه
شگ

دان

ه 
سع

تو
ن 
او
مع

ع 
ناب
 م
 و
ت
ری
دی
م

اه
شگ

دان
عه
تاب
د 
ح
وا

عه
تاب
د 
ح
وا

ن  
سا
 ان
ع
ناب
 م
ت
ری
دی
م

ن  
سا
 ان
ع
ناب
 م
ت
ری
دی
م

س 
د
هن
 م
وه
گر

ن
ما
از
س

س 
د
هن
 م
وه
گر

ن
ما
از
س

و 
ن 
ما
از
س
ه 
سع

تو
ر 
دی
م

ی
ار
اد
ل 
حو

ت
و 
ن 
ما
از
س
ه 
سع

تو
ر 
دی
م

ی
ار
اد
ل 
حو

ت

ارسال نامه از طرف 
واحد مربوطه جهت 
آزاد سازی پستهای 
سازمانی بلوکه شده

دریافت و ارجاع به 
مدیریت منابع 

انسانی 

بررس و ااعم ن ر 
مبنی بر آزاد سازی 
پستهای سازمانی از 
بلوکه استخدام و 
توضیح الت ان

دریافت رونوشت نامه

دریافت و ارجاع به  
گروه مهندس 
سازمان

دریافت و تائید و 
امضاء نامه

رد

تایید

ل ااعم  بررس نامه و کننت
موافقت مدیریت منابع انسانی 
ات انجام یافته و  و ثبت تغینر
آزاد سازی پستهای سازمانی از 
بلوکه استخدام وتهیه نامه

دریافت و پاراف 
نامه

دریافت و امضاء 
نامه 

دریافت نامه و اامال 
در تشکیعت 
تفصیلی


	آزاد سازی پست های سازمانی واحدها ار بلوکه استخدام.vsd
	Page-1


